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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birincvazifen, Trk etlaln, Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istikhafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ki hazinndir, tkhldedah, s, bu
fazineden, mairum etmek iteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, fiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atlmak ign,icinde
bulunacagm vaziyefinimkan ve serafinidlstinmeyeceksin
Buimkn ve gerail, cok namisait bir mahiyetie ezahir
edebii,tdal ve cumhuryeine Kastedecek imantar,
bifn dinyada emsal goriimenis bir galbiyetn mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan deqtimig
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimis ofabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, ifidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern fyast emelleile tevhit edeblirter,
Millt,Fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabirer

Ey Tk stkbalini evlad! It bu aval ve gerat nde
dah, vaife; Trk istklalve cumhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveutur

4,0




Sunus

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 2018/16 sayili Genelge ve 2019-2023 Stratejik
Plan hazirlik programi geregi okulumuz stratejik plan hazirlama kurulu, 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamis bulunmaktadir. Calismalarindan
otiirii okulumuzun stratejik plan hazirlama kuruluna tesekkdrlerimi sunuyorum.

Murat KALAZ
Okul Midara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Genel egitim programindan yararlanamayan okul 6ncesi ve zorunlu ilkogretim c¢agindaki orta ve agir diizeyde zihinsel
ogrenme yetersizligi olan 6grencilerin 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarmi saglamak icin okulumuzun 6zel egitim kurumlari1 icinde en 6zeli olmas1 amaciyla stratejik plani hazirladik.

Plandaki amag ve hedefleri gerceklestirmede emegi gecen ve emegi gececeklere simdiden tesekkiirlerimizi sunuyoruz
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Murat KALAZ Okul Mudur Nihal TURKYILMAZ Ozel Egitim
Makbule SAVAS Rehber Ogretmen Ali TUNCAY Ozel Egitim
Hayrullah ISIK Miidiir Yardimeis1 | Hatice OGUZ Ozel Egitim
Fadime SEZGIN Beden Egitimi Ahmet CETINKAYA Ozel Egitim
Yiiksel TAS Gorsel Sanatlar Ahmet YILMAZ Ozel Egitim
Zeynep OZGUL Miizik Sultan AKINCI Ozel Egitim




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

1986 yilinda Safranbolu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nce baslatilan ve Karabiik Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapilan arastirmalarda normal egitim programlarindan yararlanamayacak agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan 60
kadar ¢ocuk oldugu tespit edilmis; bu ¢ocuklarin da 6gretim programlarindan yararlandirilmasi diistincesi ile Safranbolu ilgemizde bu ihtiyaca
cevap verecek bir kurumun agilmas girisimleri baslatilmistir. Bugiinkii adi1 Safranbolu Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama Okulu olan
okulumuz; il Ozel Idaresine ait, Safranbolu Kirankdy Mevkiinde sit alaninda iki katl1, 1862 yilinda yapilmus kagir bir binada, fiziki ortam
zorlanarak "Ogretilebilir Cocuklar Okulu" adiyla ilk olarak 1990-1991 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamustir. Kurucu mudiirii Nihat
ALBAYRAK tir. Okulumuzun kurulus asamasinda Ogretilebilir Cocuklar1 Koruma Dernegi adinda bir dernek kurulmus;bu dernegin gerek
kurulus gerekse sonrasinda 6nemli katkilar1 olmus ve 2004 yil1 i¢inde ¢ikarilan yasa nedeniyle dernek ile okul arasindaki organik baglar yerini
Okul-Aile Birligine birakmistir. Burada Dernegin kurucularindan Orhan EKER" i rahmet ve saygiyla aniyoruz. Bu dernekte, 6ziirlii gocugu olan
ya da olmayan bir¢ok kisi calismis, okulumuza maddi ve manevi énemli katkilar1 olmustur. Dernegimizin yoneticilerinden Handan GOCMEN ve
ekibini de saygi ve minnetle aniyoruz. 1998 yili igcinde zamanin Devlet Bakan1 Hasan Gemici’ nin okulumuzu ziyareti sonrasinda; devlet
bakanhg biitgesinden yeni bir okul binasi yapilmasi geregi hayata gegirilmis ve 2001-2002 egitim-6gretim yilinda ilgemiz Baris Mahallesi [lim
Sokak No:5'e bitirilen yeni binaya tasinilmis ve Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi adini
almistir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminden itibaren 3. kademesinin ilimiz merkezinde yer alan Mehmet Mescier Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi'ne tasinmasi nedeni ile Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. ve 1. Kademe olarak, ayni binada faaliyetine devam
etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK

Ilcesi: SAFRANBOLU

Adres:

Baris Mahallesi Ilim Sokak No.4 Okullar Bélgesi Kireg
Ocag1 Mevkii Safranbolu / KARABUK 78600

Cografi Konum (link) :

41.2312795,32.6764377

Telefon Numarasi:

370 7123336

Faks Numarasi:

370 7123335

e- Posta Adresi:

747119@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://hgemici.meb.k12.tr

Kurum Kodu: I.Kademe: 747119/ I1.Kademe: 747357 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayisi 25
Kiz 5 5 Kadin 2 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 15 14 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6 5
Toplam 20 19 Toplam 8 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa : 2,85 3.8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sa :3 (36/12)
ersli s1 iisen Ogrenci Sayisi LKademe | 11 Kademe | SUP€ Bast iisen Ogrenci Sayis1 :
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sa 2,50 150 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sa :0
gretme s1 iisen Ogrenci Sayisi LKademe | 11 Kademe | SUP€ Bast zla Ogrencisi ube Sayisi :
Og iB Diisen Toplam Gider Miktar (2018 ..
grencl aslna" Vusen. oplam Gider Miktar: ( ) 1546 TL |1.546 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4,7 Y1l
98.000 TL / 64 Ogrenci (L,IIL, ve I1I. Kademe)




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcisi

Sinif O gretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

I.II.Kademe Toplam

11

14

Toplam
0 3
8 7
0 3
0 1
0 2
1 0
0 0
9 16
25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6923 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5360

Okul Kapal1 Alan (m2) 1563

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 110

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 1 2 3 5.S1mif 1 3 4
5.51maf
1.S1naf 0 2 2 . 0 1 1
(OTIZM)
2.Simaf 3 1 4 6.S1maf 2 3 5
2.Sinif
. 0 2 2 7.Sinif 2 2 4
(OTIZM)
3.S1maf 1 4 5 8.S1nif 0 5 5
4.Sinif 0 3 3
4.Sinif
. 0 1 1
(OTIZM)
TOPLAM 5 15 20 5 14 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 12
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 3Mgpbit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 84.615,00 TL 84.615,00 TL
2017 91.500,00 TL 91.500,00 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ oKUL
OGRETMEN ey MUDUR

KURULLARI "“-\___\\ YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Ozel Egitim okulu olmamiz nedeni ile 6grencilere anket uygulanamamuistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

Sira A = ~| DR Z

MADDELER 2 3 2 5 82 2

=5 =| & | 8 5

No < = < 2 | < 8 =

S = S = s = <

= = = N = S

= @ = = = ;

= = = 5
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair. 4 2 2 10 2
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 10 0 2 1
3 Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 4 2 7 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 0 5 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 8 5 2 5 0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 10 0 3 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 3 6 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 4 4 5 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4 11 1 2 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4 8 2 4 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 5) 10 0 4 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 4 2 2 5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. S 10 0 4 1
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz.

1 | Sosyal ve kiilttirel faaliyetler yapilmasi.

Mesleginde basarili olan 6zverili 6gretmenlerimiz igin pekistirme,

takdir edilme yetersiz.

2 Ogrencilere yonelik etkinlikler.

Okulda birlik beraberlik ve takim ruhu yetersiz.

3 | Sinuflar donanim konusunda yeterli

Okula gelen ziyaretcilere yeterli ilgi alaka gosterilmiyor.

4 | Okulun kapali ve acik alanlar1 6grenciler icin yeterli

Ogrenci yemeklerinde cesitlilik az.

5 | Ogrencilere deger veriliyor.

Bilgisayarlar ve Wifi kablosuz ag baglantisinin yenilenme ihtiyact

var.

6 | Istedigimiz zaman idarecilerimizi bulabilmemiz.

Okulumuz 6grencilerinin diger 6grencilerle (Normal) ortaklasa

gerceklestirecegi etkinliklerin yeterince 6nemsenmemesi.

Okulun genel temizliginde camasir suyunun bilingsiz kullanilmasz.

14




Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

sia 27| z| z]zz| ¢

MADDELER =8| 2| 3|28 5

No 2= 2| 2|38 g

S| £| £|£7| £

g @ = 5 £ 3

= = = g
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 6 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 5 2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 6 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr. 4 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 6 1
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 1
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Gortis beyan edilmemis. Gortis beyan edilmemis.




GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gugliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimin kapasiteye uygun olmasi, 6grencilerin okula isteyerek
gelmesi, okulu benimsemesi,

Calisanlar Alaninda egitim gormiis geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun
bulunmasi, 6gretmen ve personel sayisinin yeterli olmasi

Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisimin kuvvetli olmasi,

Bina ve Yerleske Okul binasinin ve bahgesinin 6zel egitim 6grencilerine uyumlu olmas;,

Donanim Mevcut 6grenci sayisina gore yeterli olmasi,

Biitce Odeneklerin diizenli bir sekilde gelmesi,

Yonetim Stiregleri Idari ve miilki amirlerinin ulasilabilir olmast,

Iletisim Stirecleri Idari, miilki amir ve velilerle iletisimin kuvvetli olmasi, ogretmenler
arasinda samimi bir ¢calisma ortaminin bulunmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin birden fazla engele sahip olmasindan dolay1 sosyal
faaliyetlere katilmada yasanan zorluklar, devamsizligin normal okullara
gore yiiksek olmasi,

Calisanlar Kurum kiltirtintn yeterli ditizeyde olmamasi, Kadrolu Hizmetli
Hemsire ve Fizyoterapist olmamas;,

Veliler Velilerin okula ilgisinin az olmasi, okulumuzun yerlesim yerlerinden

uzak olmasindan dolay1 ulagim problemi,

Bina ve Yerleske

Fiziki anlamda okulumuzun onarima ihtiya¢ duymasi, eskime,
yipranma, bahgenin boltimlere ayrilarak kullanishilik kazanmasi

Donanim

Uygulama evi eksikligi, okul aracinin olmamasi, akilli tahta olmamasi,

Biitce

Odeneklerin okulun ihtiyaclarinin tamamlanmasina yetmemesi,

Yonetim Siirecleri

Paydaslarin yonetim stirecine katiliminin yetersiz olmasi, genel ve yerel
yonetimlerin 6zel egitime karsi ilgisinin yetersiz olmas,

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin, 8grencilerine yeterli zaman ayirmamasi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik limizde 6zel egitime kars: giderek artan bir sekilde bilinglenme ve
destegin artmasi, engellilere yonelik pozitif ayrimcilik.

Ekonomik Bakanhigimizin 6zel egitime verdigi onem ve destek,

Sosyolojik Okuluntarihige¢misi ve kiilttirtiolmas,

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim,

Mevzuat-Yasal Engellilere yonelik pozitif ayrimcilik, engelli maasi, bakim ticreti vb.

Ekolojik Sifir atik projesi.

Tehditler

Politik Engellilere yonelik mevzuatta uygulama sikintilar.

Ekonomik Velilerimizin ekonomik durumunun zay1f olmasi, Okul-Aile Birligi
imkanlarinin diistik
olmasi,engellilericinayrilanfinansalkaynaklarmyetersizligi,

Sosyolojik Toplumunengellilerleilgilion yargilari, ice kapaniklik

Teknolojik Teknolojik alt yapi eksikligi, akilli tahta olmamasz,

Mevzuat-Yasal E-okul sisteminde 6zel egitime yonelik diizenleme olmamasi.

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar:1 Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuc¢larin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | RAM tarafindan okulumuza yonlendirilen tiim 6grencilerin kaydi yapilmaktadir,
2 Devamsizligin azaltilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir,
3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri gortismeler yapilmasi,
4 | Tum 6grenciler okula uyum ve oryantasyon egitim almaktadir
5 | 5Irakli 6grencimiz akranlari ile ayn1 egitimi almaktadir,
6 | Ihtiyag duyuldukga 6gretmen ve velilere yonelik kurslar diizenlenmektedir.
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yil boyu devam eden sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir,

Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadr,

Ucretsiz ders kitaplari ve materyal yeterli diizeydedir.

NG |WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okulun fiziki durumunu iyilestirmek, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek ve okul gevresini islevsel hale getirmek.

1

Okuldaki tiim birimlerin MEB Kurum Tanitim Y6netmeligine uygun olarak adlandirmalk,

Okulun i¢ ve dis boyasini yapmalk,

Okulun spor alanlarinin bakimini yapmalk,

Okul Bahgesine oyun alanlari, peyzaj calismasi yapmak,

Ozel Egitim kurumlari arasinda siki bir iletisim mevcuttur,

Ozel Egitime uygun yapilmis bir binamiz ve bahgemiz bulunmaktadir,

Givenlik kameralar1 okul alanini cevreleyen duvar ve yellerle saglanmaktadir,

Okul donanimi mevcut 6grenci sayimiz icin yeterli diizeydedir,

O (||| =W

Okulumuz Beyaz Bayrak sahibidir,

Ozel Egitimde tagima ve yemek {icretsiz saglanmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Normal egitim programinda yararlanamayan bireylere 6zel olarak, uygun kosullar olusturmak,
ozel olarak yetistirilmis personelimizce bireyin diizeyine uygun egitim programlari(BEP) hazirlamak ve bu planlar1 uygun

yontemler kullanarak egitim ihtiyaci olan bireylere sunmaktr.

VIZYONUMUZ
Ogrenciyi toplumdan soyutlamadan akranlariyla beraber en az kisitlayici ortamlarda kaynastirmak. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri

ve bireysel farkliliklarini da dikkate alarak ;
1-Bireyselsellestirilmis egitim programinin esas alindig,
2-Bireyinin yasaminin her alanda desteklendigi,

3-Ailenin egitiminin ayrilmaz bir pargas: oldugunu fark ettiren,
4-Her bireyin fikirlerinin degerli oldugu bilincinde olan,

5-Bireyin sosyal hayata uyumu ile bagimsiz yasam becerilerini kazandiran,
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kosulsuz Kabul

Empatik Yaklasim

Her Calisana Deger Verme

Esit Firsat Tanima

Odiillendirerek Motivasyon

Hata Olmadan Onlemeye Yénelik Olma
Acik ve Diiriist Iletisim

Bireysel Yenilik¢iligi ve Yenilikleri Destekleme
Birbirine Saygili Davranma

Siirekli Gelisme Diisiincesi

Problemin Degil C6ziimiin Parcas1 Olma
Karar Almada Seffaflik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu 6grenci, veli ve diger paydaslarimiza benimseterek, onlarin

kurumumuza verecekleri maddi ve manevi destegi en iist diizeye ¢cikarmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG1la Kayit bolgesindeki C‘);grencﬂerden okula kay1t 90 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 0 60 70 80 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Karabiik RAM Miidiirligii ile koordinasyon halinde
1.1.1. |Safranbolu ve Karabiik Merkezinde 6grenci tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilarak okulumuza 6grenci kayd yapilacaktir.
112 D'evan'ls'lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Oku% I'dare51 / Rehberlik 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Servisi
113 Dev?n151zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplanti Oku% I.dare51 / Rehberlik Ekim-Aralik-Subat-Nisan
ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
1.1.4 |Veli ziyaretleri yapmak Oku% I'dare51 / Rehberlik Mart 2019 - May1s 2023
Servisi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda devamsizliktan sinifta kalmanin 6nlenmesi, ders basarilar1 ve kazanimlari, davranis sorunlarimin ¢éziimii,

ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile sosyallesmesine yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin dis diinyaya uyum saglayacak sekilde kendine yeterli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlar1 ve ekipmanlari ile TKY standartlarin1 yakalamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

becerileri ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Okul Bahgesine oyun alanlari sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.LLb Kiilttirel ve sosyal faaliyet sayisi 5 10 10 10 10 10
PG.1.1.c. .

Duvarlarda tutma bar1 miktar1 (metre) 0 0 10 20 20 20

Eylemler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yeni kum havuzu yapmak. Okul Idaresi Mayis-Agustos 2020
1.1.2 | Okulun spor alanlarimin bakimini yapmak. Okul Idaresi Mayis-Agustos 2020
1.1.3 [Bahgede oyun istasyonlar1 yapmak Okul Idaresi May1s-2019 - Agustos 2023
1.1.4 |[Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek gelisisllc}aé)elil/- flelszelﬂilgl Mart 2019 -Haziran 2023
1.1.5 |[Koridora tutarak ytirtime bar1 montajt

Okul idaresi

May1s-2019 - Agustos 2023
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Akalli Tahta Sayis1 0 0 12 12 12 12
PG.32.b Otopark kapasitesi 10 15 25 25 25 25
PG.3.3.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Akilh Tahta icin gerekli yazisma ve goriismeleri yapmak. Okul Idaresi Mart 2019 - Aralik 2023
1.1.2 |Otopark kapasitesini artirmak Okul Idaresi May1s-2019 - Agustos 2023
1.1.3
1.14
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 700.000
500 1000 1500 2000 2500 7500
1500 2000 2500 3000 3500 12500
102.000 123.000 144.000 165.000 186.000 720.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki donem yapilanlar ve bir sonraki donem yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

HASAN GEMICi OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU

STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr. 2,8 56
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,95 59
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 3,55 71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 3,8 76
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,05 81
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,45 69
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,85 57
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,65 73
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,4 68
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylagir. 3,7 74
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,3 66
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,7 74
GENEL DEGERLENDIRME 3,48 69,54
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HASAN GEMICi OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;IE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Ihtiya¢c duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,86 97,14
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,71 94,29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,57 91,43
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,71 94,29
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,86 97,14
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,71 94,29
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimnur. 4,57 91,43
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,57 91,43
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 4,86 97,14
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,86 97,14
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,86 97,14
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,86 97,14
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,86 97,14

GENEL DEGERLENDIRME 4,76 95,16
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