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Milleti  kurtaranlar yalmz ve ancak  Ogretmenlerdir.
Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet, heniiz millet namin1 almak

istidadin1 kesfetmemistir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnrmeden yurdurnun dstinde titen en son ocak.

0 benirm milletimin wildizadir, parlayacak,

Q benimdir, o benim rmilletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gall Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsanra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasariml
K dkrernis sel gibiyirn, bendimi cigner, agarim.

Yirtarimn dajlar, enginlere siam, tasanm.

Garbin afakinisarrussa celik zirhl duvar,
Benim irman dolu godsdrm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Masil bayle bir imani bodar,

‘Medeniyet!’ dedigintek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

EBastiginverleri ‘toprak!’ diverek gecrne, tani:
Didsdn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprad siksan, sdhedal
Cani, canani, batdn varirmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

R uhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gddsdne namahrern eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebediyurdurnun dstdnde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasaris bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk

cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalédlet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis

olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

2015-2019 Egitim o6gretim yilinda 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu,
MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelge, 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik
programi geregi okulumuz stratejik planini hazirlamig bulunmaktadir. Okulumuzun stratejik
plan hazirlama kuruluna tesekkiirlerimi sunuyorum.

Turgay TOKAT
Okul Muddr



GIRIS

Genel egitim programindan yararlanamayan okul dncesi ve zorunlu ilkogretim
cagindaki orta ve agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan 6grencilerin 6z bakim ve
temel yagam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarin
saglamak i¢in Okulumuzun Ozel egitim kurumlari iginde en 6zeli olmas1 amaciyla stratejik
plani hazirladik.

Plandaki amag ve hedefleri gergeklestirmede emegi gecen ve emegi gececeklere
simdiden tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ust EKibi
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KURUM KIiMLIK BILGISI

SAFRANBOLU HASAN GEMICi OZEL EGITiM

Kurum Adi UYGULAMA OKULU VE iS UYGULAMA MERKEZ{
Kurum Tri [lkokul/Ortaokul/Lise
Kurum Kodu 747119/ 747357/748125
Kurum Statiist (x) Kamu O Ozel
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 9-94
Sayisi Hizmetli : 0
Memur -0
Ogrenci Sayisi 12-20-14
Ogretim Sekli (x) Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris 2001

Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 370 7123336
Fax : 370 7123335

Kurum Web Adresi

www.hgemici.meb.k12.tr

Mail Adresi

747119 @ meb.k12.tr

Mabhalle :Barig mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu :78600

Ilce :Safranbolu

I :Karabiik
Kurum Maduara Turgay TOKAT
Kurum Madir Yardimeis1 | Hasan KASIM
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BIRINCI BOLUM

Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama okulu ve Is
Uygulama MerkeziStratejik Planlama Stireci

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Yasal Cerceve;
= 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu
= Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Y énetmelik
= Kalkinma Bakanlig1 - Kamu Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
= Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
1.2. Stratejik Planlama Calismalari;
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi ve
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi 2015-2019 dogrultusunda
hazirlanmigtir.

Okul-Kurum stratejik planlarint hazirlarken ekip ¢alismast yapilmisti. OGYE
ekibinden stratejik planlama hazirlamakla gorevli temsilciler aktif olarak calismislardir. Ekip
okul idaresiyle toplantilar yapmis ve gerekli bilgileri almistir.

Okul midird Turgay TOKAT in bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi Hasan KASIM, 6gretmen
Oguzhan KUTUKCUOGLU, Yiiksel TAS, Okul aile birligi baskan1 Havva ALPER Stratejik
planlama Ust Kurulu ekibi kurulmustur. Stratejik Plan Ekibi; Hasan KASIM Miidiir
Yardimecis1 baskanliginda, Mahmut UZUNAGAGC Ozel Egitim Ogretmeni, Ahmet
CETINKAYA Ozel Egitim Ogretmeni, Ahmet YILMAZ Ozel Egitim Ogretmeni Ali

TUNCAY Ozel Egitim Ogretmeni, Alper OZDAMAR Ozel Egitim Ogretmeni olarak

olusturulmustur.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |Turgay TOKAT Okul Muddra

2 Hasan KASIM

Miidiir Yardimcisi

Oguzhan N
3 KUTUKCUOGLU Ogretmen
4 | Yiksel TAS Ogretmen

5 Havva ALPER

Okul Aile Birligi Bagkani

1.2.1. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE EKIiBIi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Unvani

Adi-Soyadi

Mdir Yardimcisi

Hasan KASIM

Ozel Egitim Ogretmeni

Mahmut UZUNAGAC

Ozel Egitim Ogretmeni

Ahmet CETINKAYA

Ozel Egitim Ogretmeni

Ahmet YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmeni

Ali TUNGCAY

Ozel Egitim Ogretmeni

Alper OZDAMAR
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisim

Safranbolu Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Is Uygulama Merkezi ,
Karabiik ilinin tarihi evleriyle {inlii Safranbolu Ilgesinde 1990 yilindan beri zihinsel engelli
ogrencilere egitim vermektedir. 2001-2002 egitim dgretim yilindan beri de Safranbolu ilgesi
Goztepe Mevkii Okullar Bolgesindeki yeni ve modern binasinda faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yeni bina 6897 m2 arsa lizerinde tek katli olarak zihinsel engelli 6grencilerin egitimine uygun
olarak tasarlanmistir. Binada egitim uygulama siniflar1 i¢in 8 derslik, 2 gozlem odasi, is
uygulama merkezi igin ise 4 derslik, mini mutfak ve uygulama evi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Karabiik ve Safranbolu Belediye sinirlar1 icinde ikamet etmekte olan giindiizlii
Ogrencilerdir

Yukarida giris cephesini gordiigiiniiz okulumuzun bahge peyzaji tamamlanmig; 2500 m2
alanin yer alti sulama projesi, ¢imlendirilmesi ve agaclandirilmas: yapilarak zihin engelli
ogrencilerimizin yasam alanlar1 genisletilmistir.

Binada ayrica Saglik, Rehberlik, Izleme ve Yayin Odas1 gibi destek birimler yer almaktadir.
Ogretmenler Odasi, Yemekhane, Mutfak ve ¢ocuklar i¢in Oyun Salonu gibi sosyal etkinlikler
ve yasam alanlar1 olusturulmustur. Idari islerin yiiriitiildiigii Biiro, Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi odalart da yer almaktadir. Bahce boliimde ise Basketbol, Voleybol Sahasi, Siis
Havuzu, Kameriye ve ¢ok ¢esitli bitki ve agaglar yer almaktadir. Bu haliyle bile Safranbolu
[lgemizin vazgecilmezleri arasina girmeyi basarmistir. Her gecen giin; egitim, sosyal alan,

altyap1 ve fiziki imkanlar bakimindan gelistirilmektedir.
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2.2. Yasal Yukumlulukler

KANUN, YONETMELIK, GENELGE,RESMi
YAZI

TARIH VE SAYI

5378 Sayili Oziirliiler Ve Bazi Kanun Ve Kanun
Hilkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun

07.07.2005 Tarihli 25878 Sayil1 Resmi Gazete

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

15/07/2005 Tarihli 25877 Sayili Resmi Gazete

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

6/6/1997 Tarihli 23011 Sayili Resmi Gazete

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

31.05.2006 Tarih Ve 26184 Sayili Resmi Gazete
(Son Degisiklik: 21.7.2012 / R.G. : 28360)

Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

17.4.2001 Tarih 24376 Sayili Resmi Gazete
Ek Ve Degisiklikler: 14.3.2009 Tarih Ve 27169 Rg)

Engelli Bireylere Ait Bilgilerin Paylasiimasi Konulu
Resmi Yazi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirliigii Sayi: 2062  Tarih: 07/05/2010

Ozel Egitim Hizmetleri Konulu Resmi Yazi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirligi Say:r : 1031  Tarih 26/02/2010

Egitsel Degerlendirme, Tanilama Ve Ozel Egitim
Uygulamalart Konulu Resmi Yazi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Say1 : 4448 Tarih 09/10/2009

Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Taginmasi

Ozel Egitim Rehberlik Ve Damgma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Sayi:3910  Tarih: 31/08/2009

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

24/6/1973 Tarihli Ve 14574 Sayili Resmi Gazete

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y dnetmeligi

9 Subat 2012 Tarih Ve 28199 Sayili Resmi Gazete

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama Ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

06.05.2010 Tarih Ve 27573 Sayili Resmi Gazete

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

9.8.2006 Tarih Ve 26254 Sayili Resmi Gazete

Ogretmenlik Alanlari, Atama Ve Ders Okutma
Esaslar1

Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 20/02/2014 Tarih
Ve 9 Sayili Kurul Karari

12




2.3.Faaliyet Alanlari, Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit isleri

Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Siif gegme

E-okul islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Ogrenci Kuliipleri
Okul gezileri

Hizmet-2 Ogretmen hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Mali islemler

Izin isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Miifredata uygun hazirlanmis
bireysellestirilmis egitim planlarinin
uygulanmasi

Atletizm
Masa tenisi
: e . FAALIYET ALANI:MESLEK
FAALIYET ALANI: OGRETIM EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Maket Ev yapimi1

Hizmet-2 Proje ¢alismalar:
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bireysel ve Grup Egitimi

Okul gevre iliskileri

[letisim Becerileri Egitimi

Rehberlik
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Bagli oldugumuz merkezi idare oldugu i¢in MEB, Hizmetlerimizden yararlandiklar1

igin 6grenciler, Tedarik¢i mahalli idare oldugu i¢in belediye Amag ve hedeflerimize

ulagmak i¢in igbirligi yapacagimiz kurumlar oldugu i¢inde sivil toplum kuruluslar1 paydas

secilmistir.

Paydaslarin goriislerinin nasil alindig1 konusunda ise; Bagli oldugumuz merkezi idare

tarafindan yayinlanan resmi yazilar, yonetmelikler, 6grenci velilerimizin goriisleri,

belediyemizin okulumuz ile yapacagi caligmalar1 ise toplant1 yapilarak karsilikli goriis

aligverisinde bulunarak yapilmaktadir.

Paydas Sitmiflandirma Matrisi

ic

PAYDASLAR PAYDASLAR DIS PA:YDASLAR YARARLANICI
Consanlar | Temel | SUREIK | rogarikgi | Hedef kitle
il Milli Egitim Miidiirligi v
Ogretmenler \ \ \
Ogrenciler \ \
Veliler \ N N
Okul Aile Birligi v v \
Sivil Toplum Orgiitleri \
Rehberlik Arastirma Merkezi \

\: Tamami O : Bir kism1
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
) Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
23 I I Etkileme .
< > . Onem
2 > :‘ Derecesi <
PAYDASLAR < c
£ | £ | 2 | NEDENPAYDAS [Tam 5""Cok 4", "Orta 3", | 3
w n n n 3 mn
> E E Az 2", "Hi¢ 1
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
. e s Ulasmada Destek Icin Bilgilendir,
;]f? d“..‘;:‘..' Egitim X is birligi icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amaglarimiza o .
. Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X x | Ulasmada Destek Igin 5 5 Birlikte
Is birligi I¢inde |
Olmamiz Gereken cany
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza Bilgilendir,
Ogretmenler Ulasmada Beraber 5 5 Birlikte
Calistigimiz Kisiler calig
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza
Rehberlik ve Ulasmada} Destek I¢in Bilgilendir,
Arastirma X X ] Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Merkezi Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amagclarimiza
Sivil toplum Ulasmada} Destek I¢in izle,
or Uﬂ‘fri X | x |is birligi icinde 2 4 Birlikte
g Olmamiz Gereken Cals

Kurum
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Yararlanict Hizmet Matrisi

v : Tamami O : Bir kismu

Egitim- Kurs Olgme " :
. Ogretim Rehberlik Sosyal De“erlg:n dirme Ozlik Isleri
Uriin/Hizqet | 8 etkinlikler &
Yararlanic
Ogrenciler \ \ v 0
Veliler v \ v 0
Ogretmenler 0 o) v
Yardimci v
Personel
2.5 KURUM ICI ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yapi
Okul Teskilat Semasi
MUDUR
\ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar Kurullar
Biro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Simif Brans
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, kurul/komisyon ad1 | isbirligi (paydaslar)
Okula ekonomik katki1 Okul Aile Birligi Kardes Kurum, Okul, 6grenci,
saglamak Isveren kuruluslar veli

Okul idaresi, zimre

Okul, 6grenci,

Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu Ogretmenler veli
Okul, 6grenci,
Okulu gelistirme Okul Gelisim Yonetim Ogretmenler veli
Ekibi
Ogrencilerin egitsel Bireysellestirilmis Egitim | Ogretmenler,veliler, | Ogrenci,veli.
ihtiyaclarini belirlemek ve | Programi Gelistirme Ogrenciler
planlamak Birimi
Ogrencilerin incelenmesi | Psikolojik danisma ve Ogretmen, 6grenci, | Okul, dgrenci,
rehberlik hizmetleri veli veli
yuritme komisyonu
Okulla ilgili her tiirlii alim | Satin alma komisyonu Cevre kurum, Okul, 6grenci,
islerini gergeklestirme kuruluslar veli
2.5.2 Insan Kaynaklar
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur X - 1
2 Miidiir Yardimcisi X - 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Baitiun Dituey 2014 Y1l itibari le
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 3 100
Yuksek Lisans - -
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:

Vo Dzl 20.1'4 Yili Itibari {le
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1- 33,3
40-50 2- 66,7
50+... - -
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Sireleri 2014 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 1- 12,50
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 12,50
11-15 Yil 1 12,50
16-20 Yil 2 25,00
21+....... Uzeri 3 37,50

Kurumda gercgeklesen yonetici sirkiilasyonunun orant:

Y Onetici Sayist

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2012 2013

2014 2012 2013

2014

1 1 1

Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1
Yil

Belge No

Turgay
TOKAT

Irvedekilerle Bulusma Egitim
Semineri

2012

2012780088

Mudur

Okul Yoneticileri Uzaktan

Egitim semineri

2012

2012780095

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi1
Semineri

2012

2012780040
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Ilkokul | Brans Erkek Kadin | Toplam
1 Ozel Egitim 4 10 14
TOPLAM 4 10 14
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2014 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Ilkokul/Ortaokul Ilkokul/Ortaokul
20-30 1 7,14
30-40 10 71,43
40-50 2 14,29
50+... 1 7,14
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
. 2014 Y1l Itibari ile
Hizmet —
Siireleri gl ] . o
Ilkokul/Ortaokul Ilkokul/Ortaokul
1-3 Y1l 1 7,14
4-6 Y1l 4 28,57
7-10 Y1l 4 28,57
11-15 Y1l 2 14,29
16-20 Yil 2 14,29
21+... Uzeri 1 7,14

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan | Yil Igerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM - - 2 - )
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Ogretmenlerin katildig1 hizmetici programlar:

- Katildig1
Adi1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Yil g Belge No
Hatice OGUZ Zihin'sel 1-Zihinsel Engelliler Smif
engelliler Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4) 2014 2014780094
.S.lfnf . 2-Zihinsel Engelliler Simf
ogretment Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) 2014 2014780093
oo L 2010 2010780160
3-Etik Egitimi Semineri
Yasemin DEPEL] | Zihinsel 1-Zihinsel Engelliler Smf
engelliler Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4) 2014 2014780094
?lfllf . 2-Zihinsel Engelliler Sinif
ogretment Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) 2014 2014780093
1-Zihinsel Engelliler Sinif
. Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4) 2014 2014780094
Glngor Ozel 2-Zihinsel Engelliler Simf
- o A5 Lss 2014 2014780093
SAR ACOGLU E gitim Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3)
1- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780094
. " Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4
Oguzhan Ozel gretmentig (Tanx ) @
AN R oo 2- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780093
KUTUKCUOGLU Egltlm Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3)
1- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780094
Oz Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4)
zlem = o :
Ozel 2: Zlhmse'lwl'ingelhler Siif 2014 2014780093
KU RUQORBAC' oes Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3)
Egitim
1- Zihinsel Engelliler Smnif 2014 2014780094
Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4)
. 2- Zihinsel Engellil f
Mahmut Ozel ¢~ Zihinsel Engelliler Sint
< o Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) 2014 2014780093
UZUNAGAC Egitim
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< Katildig
Adi1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Yl & Belge No
1- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780094
. Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4)
Alper Ozel 2- Zihinsel Engelliler Smif
OZDAMAR Egitim Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) | 2014 2014780093
1- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780094
. Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4)
Se.ma" Ozel 2- Zihinsel Engelliler Smif
KUCUKCESUR | Egitim Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) | 2014 2014780093
1- Zihinsel Engelliler Smif 2014 2014780094
. . Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (4)
Yasem”] Ozel 2- Zihinsel Engelliler Smif
SARIOGLU Egitim Ogretmenligi (Tamamlama) Kursu (3) | 2014 2014780093
1Temel Egitim Ogretmenlerin
o | Meskleki Gelisim Semineri 2012 201278117
. : ; ze
Hatice CIFTCI o
CIFTC Egitim
1Temel Egitim Ogretmenlerin
o | Meskleki Gelisim Semineri 2012 201278117
.. ze
Hilya YILMAZ e
Egitim

Calisanlarin Gorev Dagilimi :

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul 1. Ders okutmak
mudird 2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yarutar.

3. Denetler.

4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 | Ogretmenler | 1. Ozel Egitim Okullarinda dersler 6zel egitim ve brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen go6revleri yerine
getirmekle ylkimludurler.

3. Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, grsel sanatlar,

din kaltird ve ahlak bilgisi ve bilgisayar dersleri brans ve 6zel egitim
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o

ogretmenlerince beraber okutulur.

Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore ndbet tutar.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder. Elektronik
ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Yardime1
hizmetler
personeli

2

Yardimc1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlGdurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 0gretmene karsi
sorumludurlar.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

Ilkokul
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur X On 1
Lisans
2 Hizmetli X Lise 1
Calisanlarin Géoniillii Yaptiklar Isler:
S. ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO ALANLARI | CALISMALARI
1 Mahmut Ogretmen Ozel Egitim Stratejik Planlama
UZUNAGAC
Ogretmen Ozel Egitim Stratejik Planlama
2 Ahmet YILMAZ ]
Ahmmet Ogretmen Ozel Egitim Stratejik Planlama
3 CETINKAYA
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

Psikoloj | Gorev Yapan Ihtiyac Goriisme | Damsmanhk Hizmeti
ik Psikolojik Duyulan Odasi Alan ilgili Diizenlenen
Damsm Damsman Psikolojik Sayisi ilkokul/ Ortaokul Egitim/Paylasim
an Sayisi Danisman Toplantis1 Vb. Faaliyet
Norm Sayisi Sayisi
Sayisi -
172} -5
2, = Z b 2
x @ | z = < 2 L x
2 £2 3 g3 T | 2%
3] Sz » g c £ c = c
E ):ﬂw = *5 =} e O @ O
= o) g = > .8.0>- > >
Q © ’
1 1 1 1 12/20/1 | 9/9/ | 12/20 | 1/1 1/2 4/4
5 4 /15

Okul Rehberlik Servisinden yararlanma orani

Okul rehberlik hizmetinden yararlanan
ogrenci orani

Okul rehberlik toplantilarina katilan
veli oram

%100

%40

2.5.3 Teknolojik Duzey

Okulumuzda 2008 yilindan beri BT sinifi bulunmaktadir. Bilisim konusunda tiim 6gretmenler

kurs ve seminerlere katilmis olup, aktif olarak 4 yildir BT smifi kullanilmaktadir. Tiim

yazigmalar bilgisayarda yapilmaktadir. Tiim Ogrenci, personel islemleri bilgisayarda

yapilmaktadir.
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler

2012

2013

2014

ihtiyac

Akilli tahta

[y
N

Bilgisayar

[ERN
(6]

Yazic1

Tarayic1

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fax

Kamera

e Y DY ) Y S =)

Okul/kurumun Internet sitesi

w| R | 2 N R R N o

Wl | R R N R R s

o] Ol ol ol ol ol o] | o

Personel/e-mail adresi oran

%100

%100

%100

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Yok

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Kittphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

| R~ P~ o of -

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

24




2.5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 60 360 5660 4210 | 1460TL
Okul aile 1440 1440 1440 1440 1440
Birligi

TOPLAM 1500L 1800 7100L | 5650 TL | 2900TL

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye Alimlari 0 4719,93 2393,63
Su Alimlari 4701,29 4498,41 2577,74
Temizlik Malzemesi Alimlari 0 4800,35 4160,09
Elektrik Alimlari 4308,69 4998,86 5174,95
g?ézfr‘;g;iimemet Erisimi 857,25 10325 1032,5
GENEL 9.867,23| 9.867,23| 20.050,05| 20.050,05( 15.338,91 15.338,91

2.5.5.Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iligkin Bilgiler:
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Birinci Kademe

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayi1st Toplam d@renci sayisi Ogre.t.rflen bgsma diisen
sayisl 6grenci sayist
Kiz Erkek
9 5 7 12 1,33

Ikinci Kademe

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi . . Ogretmen basina diisen
sayl1si Toplam Sgrenci say1st O0grenci sayisi
Y Kiz Erkek & Y
9 4 16 20 2,2
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Uciincli Kademe

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Kiz Erkek
4 7 8 20 3,75
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 11 11 14 16 25 19
Toplam Ogrenci Sayist 22 30 44
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar1 | Yillara Gore Ogretmen Basina
[lkokul/Ortaokul Diisen Ogrenci Sayis1
2012 2013 2014 2012 2013 2014
6/7 7/8 8/10 2,87/3,37 | 3,37/4 3,62/4,75
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
7000 1563 5437

2012 Y1l Ogrencilerin Okul Basarilarna Iliskin Bilgiler
Ogrenci basina diisen kitap sayis1 5

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oran % 100

Yerlesim Alani ve Derslikler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1 Ust Politika Belgeleri
= MEB 2015-2019 Stratejik Plan
= I Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani,
= llge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
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2.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Okulumuza ait giiglii zayif yonler ve okulumuza yonelik firsat ve tehditler paydaslarimizla
yapilan toplanti sonucunda asagidaki sekilde ¢ikarilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmen kadrosunun geng ve aktif
olmas1

1. Okul-veli igbirliginin diisiik olmasi.

2. Okulun tarihi gegmisi ve kiiltiirii olmast

3.0kulumuz 6grencilerinin ticretsiz olarak
tasinmasi

4. Personelin hepsinin teknolojiyi etkin
kullanmas.

5.0kulumuzdaki kurallarin belirgin olmasi.

6. Okul Idaresinin Seffaf Y&netim Anlayis1 Ve
Okul Ogretmenlerinin Y énetime Katilimu.

7. Okulumuz 6grencilerine ticretsiz 6gle yemegi
verilmesi.

8. Okulumuz boéltmlerinin temiz ve hijyenik
olmasi.

9.0kulumuzun Tim Birimlerinde Kablolu Ve
Kablosuz Internet Erisiminin Bulunmas1

FIRSATLAR

TEHDITLER

1 Engelli cocuklara saglanan haklarin giderek
artmasl.

1. Toplumun Engellilerle ilgili On

Yargilari.

2 Derneklerin bize destek olusu.

2. Engelliler igin Ayrilan Finansal
Kaynaklarin Yetersizligi

3.Simif Mevcutlarinin Standartlara Yakin Olmasi

3.Veli Profilindeki Ekonomik
Yetersizlikte Olanlarin Bulunmasi.

4 Ogrencilerimizin Tasimal1 Egitimden Ve Ogle
Yemegi imkanindan Yararlanma Imkaninin
Olmasi.

4 Veli Profilinde Sirekli Tedavi
Gerektiren Hastaliklarinin Ve
Yetersizliklerinin Bulunmasi.

5. Yeterli sayida kadrolu personelimizin

olmayisi.

6.0kulumuzun gece bekgisinin

olmayisi.

7.Fiziki mekan ve egitim materyali
yetersizliginin olmas.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1. MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Genel egitim programindan yararlanamayan okul oOncesi ve zorunlu ilkdgretim
cagindaki orta ve agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan dgrencilerin 6z bakim ve
temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini
saglamaktir.

ViZYONUMUZ

—Ogrencilerimizi bagimsiz hareket edebilen ve toplumun kabul ettigi bireyler haline

getirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Engelli 6grencilerimizin ¢evresine uyum saglayabilmelerini, iiretici ve mutlu bir birey
olmalarin1 saglamay1 temel ilke olarak benimseriz.

Okulumuzdaki iletisim kanallar1 herkese agiktir.

Her 6grenci 6grenebilir felsefesini benimseriz.

Paydaslarimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve onceliklidir.

Her alanda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

Cevreyi korur ve gelistiririz.

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklar1 ve yeterlilikleri merkeze alinir

3.2. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

e Stratejik Amag 1: Okulumuzun tehlike arz eden bolimlerinin iyilestirilmesi

e Stratejik Hedef 1.1. Oyun odasi zemini yumusak malzemeyle kaplanacaktir
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Stratejik Hedef 1.2. Ogrenciler ve veliler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili

rehberlik calismalari diizenlenmesi.

Stratejik Amacg 2: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaclarma gore
egitimini giincelleyen buna bagli olarak kendine giivenen, saglikli iletisim kurabilen personele

sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 2.1. Personelin yilda en az bir hizmet i¢i faaliyetine katilimini saglamak.

Stratejik Amag 3: Okul icinde ihtiyag hissedilen alanlarda yeni mekanlar ve giizel bir bahge
olusturarak, paydaslarimizin okul ortaminda rahat ve huzurlu olmalarin1 saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. 2019 yili sonuna kadar okul bahgesini 6grenci ve 6gretmenlerimiz agisindan

daha guzel ve kullanilabilir bir hale getirmek.
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3.3. TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET VE
MALIYETLENDIRME, STRATEJILER

TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1: Okulun fiziki mekanlarini kaliteli bir egitim verecek sekilde diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun bakim, onarim, donanim ve temizlik faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriiterek velilerimizin ve ¢alisanlarimizin
memnuniyetini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 .. .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yallar Hedefler
SH 1.1 2013 2014 2019
PG 1.1.1. Veli memnuniyet orani %45 %60 %100
PG 1.1.2. | Calisan memnuniyet orani %55 %72 %100
5
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Oyun salonun diizenlenmesi 2015 - 2019
Mevcut oturma masalarmin tamir edilmesi.
2015-2019 200 250 300 400 500 1650
Orman tipi oturma masalari temin edilmesi. ¢ Okul yonetimi
e Rehberlik 2015-2019 600 700 800 900 1000 4000
hizmetleri
Bozulan bélgeler tamir edilip kirlenen bolgelerin yuriitme
temizlenmesi. kurulu 2015 - 2019 200 250 300 400 500 1650
- . , e Ogretmenler
OKul igi boyasi1 yenilenmesi.
2015-2019 0 0 5000 0 0 5000
Okul i¢i aydinlatmalarda tasarruflu ampuller 2015-2019 200 250 300 3500 400 1500
kullanilmasi.
Okul musluklari tasarruflu armatiirlerle degistirilmesi. 2015 - 2019 300 350 400 450 500 2000

Stratejiler: Mevcut oturma masalar1 tamir edilecektir. Orman tipi oturma masalar1 temin edilecektir. Okul i¢ boyasi tamir gereken yerlerin tamiri ve
kirlenen yerlerin temizlenmesi her yil yapilacaktir. Okul i¢i boyasi1 2017 yilinda yenilenecektir. Okul i¢cindeki aydinlatma duylarinin tamaminda

tasarruflu ampule gecilecek, musluklar ise contasiz sistem tekli tip armatiirlerle degistirilecektir.
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TEMA 2: Egitim Ogretim

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizi sosyal hayata hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizi sosyal hayata hazirlayacak etkinlikler diizenlenmesi ve veliler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili
rehberlik calismalar1 diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 .. .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yaillar el
SH 2,1 2013 2014 2019
PG : 2.1.1. : Verimli ve etkili ders ¢aligma egitimi say1si 0 1 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama PALED
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . ve Bitis 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin biligsel 6zelliklerine ders ¢alisma yontemleri 2015 -
. . 0 0 0 0 0 0
belirlenmesi. 2019
Ogrencilere verimli ve etkili ders galisma yontemleri e Okul yonetimi }
toplantilar1 yapilmasi. e Rehberlik 2015-2019 0 0 0 0 0 0
- — — - - hizmetleri
Velilere verimli ve etkili ders ¢aligma yontemleri y_urutme kurulu 2015-2019 0 0 0 0 0 0
toplantilar1 yapilmasi. e Opgretmenler

Ogrencilerin dogum giinlerinin kutlanmasi

Okuma-yazmaya gecen 6grenciler ddiillendirilmesi

Ihtiyag sahibi 6grencilere yardim edilmesi

Stratejiler: Ogrencilerin biligsel 6zelliklerine ders ¢alisma yontemleri belirlenecektir. Ogrencilere verimli ve etkili ders ¢alisma yontemleri toplantilar:
yapilacaktir. Velilere verimli ve etkili ders calisma ydntemleri toplantilar1 yapilacaktir. Ogrencilere dogum giinii kutlamasi yapilacaktir. Okuma-
yazmaya gegen dgrenciler ddiillendirilecektir. Thtiyac sahibi 6grencilerimize giyim yardimi yapilacaktir.
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TEMA 2: Egitim Ogretim
Stratejik Amag 3: Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaglarina gore egitimini giincelleyen buna bagli olarak kendine giivenen,
saglikli iletisim kurabilen personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 3.1. Personelin yilda en az bir hizmet i¢i faaliyetine katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yallar o

SH 3.1 2013 2014 2019

Her y1l en az bir hizmetigi egitim faaliyetine katilan

PG 311, | .. %52 %94 %100
ogretmen orant
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumid Baglama MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . ve Bitis 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Thtiyag duyulan hizmetigi programlari belirlenip ilgili e  Okul yonetimi 2015 -
. . . . 0 0 0 0 0 0

birimlere iletilmesi. e  Ogretmenler 2019

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i programlari incelenip - i

oncelik listesi olusturularak duyurulari zamaninda * Qlfu' yonetimi 2015 0 0 0 0 0 0
e  Ogretmenler 2019

yapilmasi.

Stratejiler: Ihtiyag duyulan hizmeti¢i programlari belirlenip ilgili birimlere iletilecektir. Merkezi ve mahalli hizmetici programlari incelenip éncelik

listesi olusturularak duyurular1 zamaninda yapilacaktir.
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DORDUNCU BOLUM
MALIYETLENDIRME

Tablo 8: Stratejik Amagclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Amaclara Goére Tahmini Maliyet Tablosu

SAM Stratejik Amag Aciklamasi Odenek (TL)
1 | Okulun fiziki mekanlarini kaliteli bir egitim verecek sekilde diizenlemek. 4500
2 Ogrencilerimizi sosyal hayata hazirlamak.
Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan ihtiyaglarina gore egitimini
3 giincelleyen buna bagl olarak kendine giivenen, saglikli iletisim kurabilen 18950
personele sahip, dinamik, ahenkli bir kurum haline gelmek.
Genel Toplam 23450
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Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
SAM-1 500 700 900 1100 1300 4500
SH1.1 500 700 900 1100 1300 4500
SAM-2 0 0 0 0 0 0
SH 2.1 0 0 0 0 0 0
SAM-3 1500 1800 7100 5650 2900 18950
SH 3.1 200 250 300 400 500 1650
T'z‘l';‘l‘:ﬁn 1500 1800 7100 5650 2900 23950
T%;G)T:rln 1500 1800 7100 5650 2900 23950
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BESINCI BOLUM
iZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amacglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmalari, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamalari, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmeleri ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Hasan Gemici Ozel Egitim Uygulama Okulu ve Is Uygulama Merkezi
2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

izleme ve degerlendirme, Miidiirliigiimiiz stratejik planinin uygulanmasinin takip edilmesi,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflerle kiyaslanarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasidir.

Okulumuz 2015 - 2019 stratejik planin1 uygulanmaya basladig1 andan itibaren izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine de baslayacaktir. Bunun igin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
ekibi kurulacaktir. Ekibin gorevi; stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yapilan
calismalar1 izlemek ve degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Izleme
ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi ilgili birimlerden yapilan
faaliyetler hakkinda alt1 ayda bir rapor isteyeceklerdir. Raporlar Stratejik Plan ile karsilastirilarak
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonug ilgili birimlere duyurularak caligmalarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanmasindan sorumlu birimler alt1 ayda bir yiirittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 hazirlayarak izleme ve Degerlendirme Ekibine gonderecektir.
Izleme ve Degerlendirme Ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlardan yola ¢ikarak performans
degerlendirmelerini yaparak, performans gostergelerinin Slgiimii ve degerlendirilmesini, Stratejik
Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu rapor halinde iist yoneticinin bilgisine sunacaktir.
Ust yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Bdylece, planin
uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: tespit edilerek, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi1 saglanarak performans hedeflerine ulasma konusunda etkili bir yaklasim izlenmis

olacaktir.
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5.1. izleme , Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca yiiritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporu alti aylik dénemlerde
degerlendirme raporu yillik olarak diizenlenecektir. Diizenlenen raporlara gore gereken g¢alismalar
yetkili birimlerce yapilacaktir. Planlama st kurulu yapilan bu c¢alismalara teknik ve mali kaynak
konusunda destek olacaktir. Okulun olanaklar1 dogrultusunda en iyi hizmet ve ¢alismayr yapmak

hepimizin hedefidir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sll\l%A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Turgay TOKAT Okul Mudrii
2 Hasan KASIM Midiir yardimcist
3 Oguzhan KUTUKCUOGLU Ogretmen
4 Yiiksel TAS Ogretmen
5 Havva ALPER Okul Aile Birligi Bsk
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